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|!оложсение
о системе наставничестве

в мкдо} <<{етский сад (<ласточка>>
1.0бщие поло)кения

1.1.Ёаставничество _ одна из функций работника 'предполага}ощего 
помощь новому

сотруднику в период адалтации на новом рабонем месте. Бклточает в себя планирование,
организацито и контроль введения нового работника в должность 3аклточаетоя в практинеской

передачи профессионапьньгх и иньгх навь1ков и знаний от более опь1тного работника- менее

опь1тному

1.2. Ёаставничество в й(!Ф} к.[1аоточка) имеет разновидность форм методической работьт с

молодь{ми специалиотами' не иметощими трудового ста)ка педагогической деятельноети,или
со специ&циотами, назначеннь1ми на должность' не имея опь1та работьт до трех лет.

1.3.. Ёаставничество в \4(!9} <.[[асточка) предусматривает систематическу1о

индивидуальну}о работу опь1тного воспитателя по развити}о у молодого или начи|'а}ощего

опециа[иота необходимь]х навь1ков и умений ведения педагогической деятельности, а так)ке

име1ощихоя знаний в области воспитания и обунения.

1.4. Фсновнь1ми принципами двих{ения наставничества явля1отся открь!тость, компетентность'
ооблтодение норм профессиональной этики.

1.5. !ействие настоящего поло)1(ения распространяется на педагогов и специалистов

учреждения.
1'б' 9частие в движении наставничества не дошкно наносить ущерб основной деятельности
\частников движения.
1.7' €рок данного положения не ограничен. [ействует до принятия нового.

2. {ели и з^д^чи наставничества
2' 1. 1]ель наставничества в {Ф} - оказание помощи молодь1м сшециалистам в их

профессиональном становлении ;

2.2.3адачи наставничеотва в !9}:
. привить молодьтм специа,.1истам интерес к педагогичеокой деятельности и закрепление их в

АФ};
. ускорить процеос профессионального становления воопитателя, развить его способности

самостоятельно и качественно вь1п0.]1нять возло)кеннь!е на него обязаннооти по занимаемой

до-цх(ности:

. способствовать успетпной адалтации молодь1х специалистов к корпоративной культуре,

правила},{ поведения в {Ф};
. организовать психолого-педагогическу}о поддерх{ку и оказание помощи начина}ощим

педагогам:
. в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса;
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. проектировании развития личности каждого ребёнка и детского коллектива в целом;

о форттттровании }ъ{ений теоретически обоснованно вь1бирать средства, методь| и

орган1'!зационнь1е формьт воспитательно-образовательной работь1;

о фор:тирова|1ии }ъ4ений определять и точно формулировать конкретнь1е педагогические

задачи. \{оделировать и создавать условия их ре1шении;

о формированииуровня профеосиональной деятельности и педагогической позиции.

3. Фрганизационнь|е основь! наставничества
3.1. Ёаставничество в [Ф} организуется на ооновании приказа заведу}ощего.

3.2. Руководство и контроль деятельность}о наставников осущеотвляет отарлзий воспитатель.

3.3. Руководитель {Ф} вьтбирает наставника из наиболее подготовленнь1х специалистов'

воспитателей по следу}ощим критериям :

- вьтсокий уровень профессиональной подготовки;

- развить1е коммуникативнь1е навь1ки и гибкость в общении;

- опь1т воспитательной и методической работьт;

- стабильнь1е результать1 в работе;
- богатьтй х(изненнь1й опьтт;

- споообность и готовность делиться професоиона,'!ьнь1м опь1том;

- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.

3.4. Ёаставник может иметь одновременно от одного и более молодого специалиста.

3.5. 1(андидатурь1наставников согласовь1ва}отся с заведу}ощим .{Ф} и утвер)кда}отся на

педагогическом совете АФ}.
3.6. Ёазначение производится при оботодном согласии наставникаи молодого опециалиста, за

которь]м он буАет закреп-1ен' по рекомендации |1едагогического €овета, приказом

заведу}ощего [Ф! с указанием срока наставничеотва (не менее дву< лет).

3.7 '|7астаьничество устанавливается для следу1ощих категорий оотрудников АФ!:
воспитателей, не име1ощих трудового отажа педагогической деятельности в !Ф};
специатистов' име1ощих ста;1( педагогичеокой деятельности не более трех лет, воспитателей,

переведеннь|х на другу1о работу, в случае, если вь1полнение ими новь1х олу>кебньтх

обязанностей требует рас1ширения и углубления профессиональнь[х знаний и овтадения

определеннь1ми 11рактическими навьтками; воспитателей, нуждатощихся в дополнительной

подготовке для пров едет'ия образовательной деятельности в определенной группе (по

определенной тематике). Бьтпускникам непедагогическим профессиональньтх

образовате"11ьнь1х учре)кдений ,завертшив11-1ими очное' заочное или вечернее обунение и не

име1ощим трудового ста)ка педагогической деятельности в образовательнь|х унре>кдений '

|1едагогам переведеннь1х на другу}о долх(ность для рас1пирения профессиональнь{х знанийи

овладения новь1ми практическими навь1ками. |1едагогам име}ощим перерь|в в трудовой

деятельности(вьтход из декретного отпуска' переход на другу1о должность) [1едагогам

при1шед1пим из другого !Ф} для успе1шной адаптации к новь1м условиям труда

3.8. 3апцена наставника производится приказом заведу}ощим АФ} в случаях: _ увольнения

наставника; - переводанадругу}о работу подтпефного или наставника; - привлечения

наставника к дисциплинарной ответственности; - психологической несовместимости

наставника и подштефного.

3'9. |1оказателями оценки эффективности работь1 наотавника является вь1полнение молодь1м

воспитате'{е}{, специалиотом целей изадачв период наотавничества. Фценка производится по

резу]1ьтатап1 проме)куточного и итогового контроля.

3.10. [ля \,1отивации к работе наотавнику устанавливается надбавка к заработной плате из

стимулиру1ощего фонда в соответствии с |1оложением. 3а успе1пну1о работу наставник



отмечается заведу1ощим доу по действу}ощей системе поощрения вплоть до представления к

почетнь1м званиям'

4. Фбязанности наставника
Ёаставник обязан:

4.1. 3нать требования законодательства в сфере образования, ведомственнь1х н0рмативнь1х

актов, определя}ощих права и обязанности молодого специ€ш1иста г1о занимаемой дол:т<ности.

4.2. 3накомить молодого опециалиста с учреждением ' расположением групп, кабинетов.

4.3. ?1зуяать: - деловь1е и нравственнь|е качества молодого опециаписта; - отно1пение молодого

специалиста к проведени}о образовательной деятельности' коллективу.{Ф}' воспитанникам и

их родителям; -его увлечения' наклонности.

4.4'Бводить в должность. |1роводить необходимое обунение; контролировать и оценивать

самостоятельное проведение молодь1м опециалистом образовательной деятельности,

мероприятий.
4.5. Разрабать|вать совместно с молодь1м специалистом план профессионы1ьного становления;

давать конкретнь1е задания и определять срок их вь1полнеъ{ия; контролировать работу,

оказь1вать необходиму}о помощь.
.1 !

' 4'6. Фказьлвать молодому специа'1исту индивидуальну}о помощь в овладении педагогическои

профессией, практииескими приемами и способами качественного проведения

непосредственно образовательной деятельности' вьш{влять и совместно устранять допущеннь1е

им отшибки.

4.7.Развивать поло)1(ительнь1е качества молодого специалиота, в т. ч. личнь1м примером'

корректировать его поведение в доу, привлекать к участито в общественной х{изни

коллектива, содействовать рас1пирениго общекультурного и профессиона.]1ьного кругозора.

4.8. }частвовать в обсуждении вопросов' связанньтх с педагогической и общественной

деятельность}о молодого специа,тиста, вносить предло)кения о его поощрении или

применении мер воспитательного и диоциплинарного воздействия.

4.9. |1одводить итоги профессиональной адалтации молодого специа.,1иста, составлять отчет

по результатам наставничества с закл!очением о прохождении адалтации, с лредложениями по

датьнейтлей работе молодого специа.'1иста. вести дневник успеваемости молодого

специалиста.
ё : 4.10. |1едагог-наставник: - содействует созданито благоприятнь1х условий для

профеооионального роста начина}ощих педагогов; - обеспечивает атмосферу взаимопомощи; _

координирует действия ъ1ачи*1а|ощего педагога в соответствии о задачами воспита[1|1я и

обунения детей; * оказь1вает помощь в проектирован|4и, моделировании'| организации

воспитательно-образовательной работьт с детьми в соответствии с возрастнь1ми

особенностям14 и задачам|т реа_'[изуемьтх программ; - передает свой педагогический ошь1т и

профессиональное мастерство; - знакомит в процессе общения с теоретически обоснованнь1ми

и воотребованньтми педагогическими технологиями - консультирует по подбору и

использо вани}о педагогически целесообразньтх пособий, игрового и дидакт'1ческого

материш1а; оказь1вает позитивное влияние на роот профессиональной компетентности

начина}ощего педагога.

5.[1рава наставника
Ёаставник имеет право:

5.1. |[одкл}очать с согласия завед}тощего доу других сотрудников для дополнительного

обутения молодого специалиста.

5.2. 1ребовать рабоние отчеть1 у молодого специа,'{иста, как в устной, так и в письменной

форме.



6. Фбязанности молодого

Б период наставничеотва молодой специалист обязан:

6.1. Р1зт,чать 3акон РФ ''об образовании'', нормативнь1е акть1,

]еяте--1ьность. сщ\кт\'ру' 1штать1, особенности работьт [Ф} и
определятощие его слухсебнуто

функциона'{ьнь1е обязанности по

занимаемой должности.
6.2' Бьтполнять план профеосионального становления в назначеннь|е сроки

6.2. [{остоянно работать |1адповь11пением профессионального мастерства' овладевать

практическими навь|ками по занимаемой дошкнооти'

6.3. !читься у наставника передовь1м методам и формам работьт, правильно отроить свои

взаимоотно1шения с ним.

6.4. |1овьттпать свой общеобразовательнь{й и культурньтй уровень.

6.5. |{ериодически отчить1ватьоя по своей проделанной работе по оамообразовани}о перед

наставником и стар1пим воспитателем.

7. 11рава молодого специалиста
}у1олодой специ'1лист имеет право :

7.1. 3ащищать сво}о профессиональнуто честь и достоинство.

7.2. 3наком у1ться с хсалобами и другими документами' содерх(ащими оценку его работьт'

давать по ни\,1 объяснения.

7.3.Бьтносить на рассмотрение админиотрации.{Ф} предложения по совер1шенствовани}о

работь1, связаннь{е с наставничеством.

7.4. |1ооещать методические мероприятия, связанньте с педагогичеокой деятельноотью'

7.6. |1овьттпать квалификаци}о }добньтм для оебя способом.

8. (онтроль работь! наставника
8.1. Фрганизацияработьт наотавников и контроль их деятельности возлагается на стар1шего

воспитателя

8.2€тартпий воспитатель.{Ф} обязан: - представить назначенного молодого опециа-'{иста

воспитателям [Ф}, объявить приказ о закреплении заним наставника; - создать необходимьте

ус;]овия для совместной работь| молодого специш1иста и его наставника; - пооетить отдельньте

за11ятияи мероприятия' проводимь1е наставником и молодь!м опециш1истом; -организовать

об1.тение наставников передовьтми форм ам]Р' и методами т1ъ|д||видуальной воспитательной

работьт. основами педагогики и психологии' оказь|вает им методическу}о практичеоку1о

по\{ощь в состав.]{ении планов работьт с молодь|ми специалистами; - изучить' обобщить и

распространить поло)кительньтй опь1т организации наставничества в АФ}; - определить мерь1

поощрения наставников.

8.3. Ёепосредственн)то ответственнооть за работу наставников с молодь1ми специш1истами

несет стартпий воспитатель, заведутощий АФ}.
9. {окументь|' регламентиру!ощие наставничество

9.1 . к док}.ъ,1ентам) регламентиру}ощим деятельность наотавников' относятся:

. настоящее |1олоясение;

. приказ завед}тощего !Ф} об организ ащии ||аставничества;

. плань| работ;
. \4етодические рекомендации и обзорьт по передовому опь1ту проведения работь1; по

окончании срока наставничества молодой специш1ист воспитатель в течение 10 дней должен

сдать стар1пему воспитател}о след)тощие документь1:

о Фтчет молодого специш1иста воспитателя о проделаЁной работе;

о |1лан профессионш1ьного отановления с оценкой наставника о проделанной работе и

отзь1вом с предло}кениями по даттьнейштей работе молодого опециш1иста

специалиста

/
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